
數位青年T大使推動計畫

青年申請說明



計畫緣起

為掌握與因應數位經濟與人工智能(AI)興起帶來之社會影響，並考量臺

灣中小微型企業發展面臨社會環境變遷，亟需進行數位轉型及產業結構

調整。因此結合數位解決方案與產業專家結合的設計，透過業師實作帶

領青年完成企業實作專題，協助青年對接未來職場能量，以培養青年成

為企業數位轉型種子，解決企業人才短缺問題，進而促進整體產業發展。

活動辦法依據：「數位青年T大使推動計畫─業師暨實作企業申請規範」
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1+19週
數位轉型
實作計畫

人工
智慧
普及

社會
變遷

數位
經濟
崛起

驅動
產業
數位
轉型

T大使
青年

實作企業
T師父

計畫目標

數位青年種子養成，

產業數位人才補位

提前布局未來企業所需

之數位轉型專業人才

• 台灣數位人才素質優化

• 打造數位轉型協作品牌

• 完善數位轉型支援體系

企業
數位轉型
實踐
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推動方式

業師
給舞台

企業
補人才

青年
作伙來

• 先行企業開放
鼓勵已導入智慧製造、智慧零售、智慧農業或進行數位轉
型佈局等實績企業，成為青年學習演練場域。

• 多元客製化實作

實作演練、小聚交流、國際證照等多元方式豐富學習內容。

OT
運營科技
能力養成

IT
資訊科技
能力養成

斜槓青年
創造提升數
位轉型社會
與經濟價值
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大學畢業 大學就學中 碩士畢業 碩士就學中

區域 家數

■ 北區 93

■ 中區 33

■ 南區 25

■ 東區 16

55%

20%

10%

◆ 4,201人申請投遞、1,037人通過，共
計501人進入實作場域

◆ 在學歷分布上，仍以大學畢業者居多，
大學畢業者總計285人、大學就學中
總計118人、碩士畢業生68人、碩士
就學中30人。

第一屆青年投入計畫：501位

南區
15%

中區
20%

北區
55%

東區
10%

15%
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參與之企業實作場域：計167家



南區
23%

中區
37%

北區
57%

東區3%

第二屆青年投入計畫：359位 參與之企業實作場域：計83家

區域 家數

■北區 41

■ 中區 25

■ 南區 16

■ 東區 1

49%

30%

19%

1%
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第三屆青年投入計畫預計：465位 參與之企業實作場域：計86家

51%

28%

15%
6%

申請企業比例

北部

中部

南部

東部

主題學院場域所屬產業 家數
所屬產業 家數

電子資訊產業 5

商業服務業 16

金屬運具/加工相關產業 9

餐飲業 7

機械業 1

小計 38

29%

3%2%

27%

29%

10%

企業專班場域所屬產業

電子資訊產業

金屬運具/加工相關產業

旅宿業

商業服務業

社會企業

機械業

企業專班場域所屬產業 家數

電子資訊產業 18

商業服務業 17

金屬運具/加工相關產業 2

旅宿業 1

社會企業 4

機械業 6

小計 48

13%

42%24%

18%
3%

主題學院場域所屬產業

電子資訊產業

商業服務業

金屬運具/加工相關產業

餐飲業

機械業

27%

38%

13%
1%5%

8%
8%

第三屆場域所屬產業

電子資訊產業

商業服務業

金屬運具/加工相關產業

旅宿業

社會企業

機械業

餐飲業

第三屆場域所屬產業 家數

電子資訊產業 23

商業服務業 33

金屬運具/加工相關產業 11

旅宿業 1

社會企業 4

機械業 7

餐飲業 7

小計 86
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第四屆青年投入計畫預計：500位 參與之企業實作場域：計108家

主題學院場域所屬產業 家數

社會企業NGO 7

金融控股業 4

金屬運具/加工相關產業 9

食品製造 3

資訊服務業 5

零售業 3

電子資訊產業 6

機械業 11

餐飲業 2

其他:美容業 1

小計 51

企業專班場域所屬產業 家數

社會企業NGO 10

金融控股業 4

金屬運具/加工相關產業 1

旅宿業 2

資訊服務業 24

零售業 5

電子資訊產業 6

機械業 1

餐飲業 2

顧問服務業 2

小計 57

第三屆場域所屬產業 家數

社會企業NGO 17

金融控股業 8

金屬運具/加工相關產業 10

旅宿業 2

食品製造 3

資訊服務業 29

零售業 8

電子資訊產業 12

機械業 12

餐飲業 4

顧問服務業 2

其他:美容業 1

小計 108 8

第四屆統計結果

北部

39%

中部

35%

南部

19%

東部

6%

跨區域

1%

入案企業區域

跨區域:國外企業

14%

8%

17%
6%

10%
6%

12%

21%

4%

2%

主題學院場域所屬產業

社會企業/NGO

金融控股業

金屬運具/加工相關產業

食品製造

資訊服務業

零售業

電子資訊產業

機械業

餐飲業

其他

16%

7%

9%

2%3%

27%

7%

11%

11%

4%
2%

1%

第四屆場域所屬產業

社會企業/NGO

金融控股業

金屬運具/加工相關產業

旅宿業

食品製造

資訊服務業

零售業

電子資訊產業

機械業

餐飲業

顧問服務業

其他

18%

7% 2%
3%

42%

9%

11%

2%
3%

3%

企業專班場域所屬產業

社會企業/NGO

金融控股業

金屬運具/加工相關產業

旅宿業

資訊服務業

零售業

電子資訊產業

機械業

餐飲業

顧問服務業



青年在iCHEF帶領下，協助高樹鄉店家建立
Google我的商家，優化店家資訊，大幅增
加店家在 Google Maps 、Google 搜尋的
曝光度。數位 T 大使從中了解客戶需求、累
積經驗，未來能幫助更多的農家、店家。

青年藉由在PChome學習到的行銷知識和
數位工具，協助坪林的茶莊分析網站數據
進行SEO優化、內容行銷、規劃行銷活動，
提升網站瀏覽量、會員人數、訂單數

PChome 商店街全方位代營運

屏東高樹
iCHEF & Google 數位建置企劃
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智慧農業

緯謙帶領青年協助台灣咖啡莊園導入AI人工
智慧挑豆、Power Bi分析現有數據，利用已
收集數據項目，建立分析模型。並建立網站
推廣小農故事、品牌永續環保理念

青年針對企業2大需求：有效的進行防疫
和紓解電梯尖峰時段人潮，以人臉辨識及
人數偵測為基礎，延伸出可以應用在電梯
上的功能，例如：口罩辨識、電梯智能化。

智慧農業

智慧電梯解決方案9 10



亞太聯盟主題學院

以「客戶關係管理與長銷效益
創造」議題，帶領青年探討如
何透過對顧客資料的詳細深入
分析，找出顧客的痛點並優化
銷售前、中、後的服務體驗，
來提高顧客對企業品牌或產品
服務的滿意度和忠誠度，為企
業創造更多的收益。

因應數位行銷科技人才職位缺
口， AMT 期望能透過業師帶
領數位青年實踐場域的行銷數
位轉型應用，展現企業品牌價
值，引導品牌營收成長。加速
培育具國內外認證的數位行銷
科技即戰力青年，協助中小微
企業進行數位轉型。

數企總會主題學院 鞋技中心主題學院

以趨勢、策略、技能三大面向
規劃青年培訓課程，培育青年
從觀察客戶目前所處的環境與
現況，如何利用社會創新、數
位轉型、整合行銷協助企業面
對挑戰的韌性與能力，輔以專
案管理與分析、顧客體驗研究、
活動企劃與文案、線上策展、
線下實體門市經營等，使青年
能成為企業即戰力。

透過的 AI 專業課程，培訓青
年擁有人工智慧應用導入能力，
搭配實作企業的專題實務輔導，
導入 AI 於製造業、服務業，
提供數位青年數位化與系統導
入培訓，並協助青年考取相關
證照和媒合就業機會，增加
青年數位轉型實踐機會。

安侯建業主題學院巨思文化主題學院

資誠創新主題學院

金工中心主題學院

以豐沛的知識能量橫跨科技趨
勢、企業管理及設計美學三大
領域，提供讀者最前瞻的趨勢
話題。進而創建《經理人商學
院與數位行銷學院》，整合豐
富的媒體資源及培育企業優質
人才。

以專業顧問服務的業師角色，
在四大領域中的『智慧製造』
領域，讓學員學習到的不僅有
自動化；還有數位化，讓學員
能快速的提升自己的技能。

以階段式系統化規劃，指導青
年按部就班學習將智慧機械元
素導入至工廠，如機聯網與數
據分析實務、機器視覺影像辨
識技術、跨系統整合等實作課
程等，並實際帶領青年深入企
業場域學習產業Know-how，
完成各項導入數位專案。
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計畫介紹
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關 鍵 字

• 專案實作（指導至少230~270小時實作）

• 領取獎勵金後（10萬9千元+6千考照補貼）

• 就業（留任原公司或協助媒合就業）

• 青年（109年後畢業生與目前大專院校應屆畢業生）

• 在數位轉型實作企業
（人工智慧、智慧製造、智慧服務、數位行銷）

• 分流培訓（企業專班、主題學院）



實作期間及培育人數

1+
19週

500
位青年X

第一梯次：112年4月24日(一)~9月8日(五)
第二梯次：112年6月26日(一)~11月10日(五)

(實際以計畫官網公布為主) 

企業專班

第一梯：青年5月2日進入企業

第二梯：青年7月3日進入企業

主題學院

青年5月22日後進入企業
青年7月24日後進入企業

基礎培力
營1週

企業實作
19週+

基礎培力
營1週

主題課程3週
(或4週) ++ 企業實作16

週(或15週)

青年分派所
屬企業

實作場域/培育
項目公告

青年投遞履歷 雙方媒合
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想要轉換跑道

但沒有機會
不限科系

可接受20週訓練期

無經驗OK想要跨領域就業但

沒有相關經驗

民國112年畢業

應屆畢業

想充實經驗的青年

剛畢業沒有經驗

找工作好困難

喜歡數位產業

不知道怎麼進入

培訓資格

民國109-112年
於大專院校以上學歷

畢業之為就業青年

民國109年後畢業

畢業3年內

想轉職的求職者

計畫培育對象



16

計畫培育優勢

多元就業機會企業導師帶領

企業中高階主管

親自傳承實戰經驗

實戰成果產出

數位轉型實作專案

實戰產出超有感

實作獎勵

培訓完全0費用

更提供10.9萬元獎勵金

6千元考照補助

有機會留任實作企業

提供多元就業管道



兩大運作體系 X 四大實作特色

業師帶領
實務接軌

企業響應
職場體驗

多元人才
跨域培育

產業知能
實作養成

企業專班 主題學院

17
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企業專班
領域專精，進階能力養成

適合培訓對象 :
第一週基礎培力營結束後，

即進入企業進行專案實作。

基礎培力營+企業實作

1週 1 9週

培訓方式 :

計畫培育- 培育類型1（企業專班）

計畫培育- 培育類型2（主題學院）

主題學院
奠定專業基礎，循序進入
實作規劃回訓課程，鞏

固專業實力

適合培訓對象 :

基礎培力營+主題學院+企業實作

1週 3~4週 1 5 ~ 1 6 週

培訓方式 :
第一週基礎培力營結束後，

先進入學院進行主題培訓，

再到企業執行專案實作。無相關產業經驗

非相關領域科系

基礎能力先行培養
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產業數位化趨勢
數轉資源及案例

．產業AI化、AI產業化
．數位服務應用
．數位轉型成功案例
步驟及目的

．產業數位應用現況
與優勢

．數位轉型挑戰數位素養
．增進數位知識
．數位工具、資產運用
．網路資安重要性
．媒體素養

職場心法
．職場倫理、情商
．職涯規劃、發展
．最重要的職場工具-溝通

簡報工作坊
．專業簡報製作技巧
．簡報表達與說故事技巧
．簡報設計實作與演練

設計思考
．創意思路訓練
．社會設計
．創新設計流程介紹
．社會實踐案例

基礎數位知識補強 x 凝聚團隊共知共識

日期：112年6月26日(一)至6月30日(五) 09:00-16:30

方式：線上課程(提供補課)

計畫培育-基礎培力營

永續發展
創新與數位化

．ESG永續綠色
．企業創新CSR應用

．如何實踐數位永續
．靈活規管數位法制
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評核時程 評核標準 核發金額

期中評核
(受訓期至第10週)

1.完成繳交業師指定之作業及任務且評核分數達70分

新台幣
33,600元

2.事假時數未超過當期總培育時數之十分之一

3.參與2次以上培育交流活動(如T小聚、線上快閃、領袖會師…等)

4.出席期中進度管考會議(若不克出席，須經業師同意並完成請假作業)與繳交期中報告

期末評核
(受訓期第11週至畢業

典禮日)

1.完成繳交業師指定之作業及任務且評核分數達70分

新台幣
75,400元

2.事假時數未超過當期總培育時數之十分之一

3.參與3次以上培育交流活動(如T小聚、線上快閃、畢業典禮暨數位之星活動…等)

4.出席期末成果驗收會議(若不克出席，須經業師同意並完成請假作業)與繳交期末成果
驗收報告及個人實作專題報告

5.取得T大使計畫建議國際認證一張以上

6.完成8小時以上義務服務

7.完成數位之星報名程序

8.完成數位青年完訓調查

※青年於培育期間得透過指定之管理系統，申請相關考照費用，每人申
請上限為新臺幣6,000元，相關可申請認證項目依計畫公告項目為主。

實作獎勵金
10.9萬元

認證考照補貼金
上限6,000元

計畫獎勵-支援學習無憂
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計畫培育- 義務服務

數位青年出任務

發揮T大使責任，推動數轉專案

數位助教

隨行輔導

數位服務團

分享大使

數轉小老師

受訓心得或社創活動分享數轉

議題分享，用影音照片說故事

於數位轉型輔導專案中擔任助理人

員，協同專家導入數位化工具，協

助製作輔導紀錄或基礎說明…等。

協助青年提升數位力之相關課程

擔任助教，協助講師外，亦能在

課程中獲取額外數位知識能量

召集具教學經驗及熱誠之T大使，至數

位偏鄉據點開辦數位工具應用課程。

徵求數位偏鄉單位提出問題，由數位

青年或T大使組隊進入，協助解決問題
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領袖會師 T小聚 線上快閃交流 職涯諮商 就業協助 校友交流會

計畫培育-多元交流活動建立人脈存摺
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STEP1

進入官網
註冊會員

STEP2

填寫履歷
申請項目

STEP3

志願排序
錄取公告

正式
培訓

依場域安排 :  
1.書審

2.個別面試
3.媒合面試

第四屆培育項目

計畫申請流程

※詳細申請流程請參考粉專教學貼文

可申請10個培育項目
第一輪公告：5/22
第二輪公告：6/12

第一輪報名
即日起-5/21

第二輪報名
5/23-6/11

6/26-11/10



青年媒合機制
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青年媒合機制

業師檢閱履歷/安排面試

媒合成功

系統媒合志願序及調整

完成媒合青年投遞履歷

實作企業公告

於計畫官網公告培育
實作企業內容及青年條件

人工媒合

媒合成功

再
媒
合
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如何成為T大使

26
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第二梯 -中區實作企業 (主題學院 )
領域 申請單位 實作名稱 實作企業

數位行銷
亞太行銷數位轉型聯

盟協會
MarTech 數
位行銷學院

1.石城實業股份有限公司
2.有春茶館
3.沛笙國際開發股份有限公司
4.沃農士食品股份有限公司
5.南仁湖育樂股份有限公司
6.紙箱王有限公司
7.安轉盛企業社

人工智慧
財團法人鞋類暨運動
休閒科技研發中心

AI數位轉型
學院

1.佳凌科技股份有限公司
2.吉康食品股份有限公司
3.元順利有限公司
4.豪力輝工業股份有限公司
5.富鴻網股份有限公司
6.中傑鞋業股份有限公司
7.聖僑資訊事業股份有限公司

智慧製造
臺中市機械業二代協

進會(G2)
數位推進室
幕僚學院

1.台中精機廠股份有限公司
2.天崗精機科技股份有限公司
3.先捷實業股份有限公司
4.台華精技股份有限公司
5.中陽實業股份有限公司
6.大雅廚房器具有限公司
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第二梯 -南區實作企業 (主題學院 )
領域 申請單位 實作名稱 實作企業

智慧製造
財團法人金屬工業研

究發展中心
金屬產業數位低碳

轉型學院

1.安天德百電股份有限公司

2.凱鍶科技股份有限公司

3.三左興業股份有限公司

4.宏利汽車部件股份有限公司(中鋼集團)

5.明揚國際科技股份有限公司

6.富強鑫精密工業股份有限公司
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第二梯 -北區實作企業 (企業專班 )
領域 申請單位 實作名稱 實作企業

數位行銷 商店街市集國際資訊股份有限公司
PChome商店街青年賦能全方位代

營運專案
1.商店街市集國際資訊股份有限公司

數位行銷 全網行銷股份有限公司 全家全網行銷電商平台實作專案
1.全網行銷股份有限公司
2.全家便利商店股份有限公司

數位行銷 睿澤企業股份有限公司 香氛數位行銷OMO整合行家班
1.睿澤企業股份有限公司
2.生洋網路股份有限公司

智慧服務 緯創軟體股份有限公司 數據科學導入數位醫療轉型 1.緯創軟體股份有限公司

智慧服務 達昇能源股份有限公司 AWS雲端平台節能技術實作
1.達昇能源股份有限公司
2. BlueWalker GmbH
3.佳世達科技股份有限公司

智慧服務 良興股份有限公司 智慧供應鏈的轉型與實作 1.良興股份有限公司

人工智慧 友達光電股份有限公司
PHM+設備健康預警與管理系統

開發與應用
1.友達光電股份有限公司
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第二梯 -中/南區實作企業 (企業專班 )
領域 申請單位 實作名稱 實作企業

數位行銷 歐都納股份有限公司
歐都納數位轉型與海外數位行銷歐都納數

位轉型與海外數位行銷
1.歐都納股份有限公司

人工智慧 友達光電股份有限公司
PHM+設備健康預警與管理系統

開發與應用
1.友達光電股份有限公司

數位行銷 肚肚股份有限公司 肚肚客戶關係管理與數位行銷推動企劃
1.肚肚股份有限公司
2.喜憨兒社會福利基金會

人工智慧 上海商業儲蓄銀行股份有限公司 雲端資訊系統開發培育專案 1.上海商業儲蓄銀行股份有限公司

智慧服務 樂美館股份有限公司 數位雕塑設計人才培育 1.樂美館股份有限公司

智慧服務 愛吠的狗娛樂股份有限公司 數位內容工程、美術與專案人才培育 1.愛吠的狗娛樂股份有限公司
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第二梯 -東區實作企業 (企業專班 )
領域 申請單位 實作名稱 實作企業

智慧服務 飛創設計企業社 人之島數位營運應援團培育計畫
1.飛創設計企業社
2.人之島達悟經濟企業社
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計畫申請流程
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計畫申請流程
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計畫申請流程
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計畫申請流程
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社群平台追蹤

加入T大使
刷亮你的履歷

客服T姊姊
在線回覆

到官網
申請會員

追蹤粉專
follow最新消息

YT查看
企業說明



佈局轉型新世代，

企業響應動起來！

誠摯邀請您成為T大使


